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UNE NOUVELLE
ALTERNATIVE POUR
LES DEPLACEMENTS
EN ENTREPRISE ?

Longtemps, les experts ont été les seuls convaincus que le
vélo était une alternative aux modes de transport motorisés

pour les trajets domicile/travail ou pour certains déplace-

ments professionnels. Les entreprises y semblent désormais

plus réceptives.

e n'est pas encorc une révo-
lution mais la tendance est
indéniable. Le vélo n'est

plus l'apanage des passionnés de
courses cyclistes ou des militants
convaincus. De plus en plus de
Frangais se laissent tenter. Avec 3,2
millions de cycles vendus en 2011,
I'Hexagone est méme devenu le
troisiéme marché le plus imporrant
en Lurope. Pas seulement pour le
plaisir des balades en pleine nacure,
comme en attestent des ventes qui
sont soutenucs, non plus par des
machines de course ou des VIT,
mais par des vélos urbains et utili-
taires. Une tendance qui se
confirme cette année malgré la
crisc. « Ce swcces ne reléve pas du
hasard, il s'expligue par un changement
de comportement des consommarenrs. Le
moyen de transpors « Vélo » progresse et
gagne des parts de marché sur les autres
modes de transport. Les Frangais utili-

sent désormais le vélo pour les petits tra-
jers, des déplacements utiles entre le
domicile, les services de proximité et le
travail », affirme le Conseil natio-
nal des professions du cycle
(CNPC). Sclon cet organisme, entre
2000 ec 2010, leur part de marché
est passée de 17 % 4 27 %. Une
tendance soutenue par une offre de
mieux ¢n mieux adaprée aux crajets
de la vie quotidienne, notamment
pour aller cravailler le matin. Le
vélo a assistance électrique (VAE)
évite de forcer sur les pédales en
cote ou au démarrage et permer de
ne pas arriver en nage au burcau.
Malgré des prix encore élevés, en
2011, la demande de VAE a conti-
nué a croitre (+16 %) chez les ven-
deurs spécialisés. Quant aux vélos
pliants, que l'on peutr emmener
avec sol dans les transports en com-
mun par exemple, leurs ventes ont
doublé en un an.

REGLEMENTATION
FAVORABLE

Sile vélo gagne du rerrain dans les dé-
placements domicile-travail, c'est
également grice a une évolurtion fa-
vorable de la réglementation. Avancée
la plus emblémartique, la loi dite
« Grenelle de I'Environnement » a
imposé aux entreprises tertiaires d'of-
frir des places de stationnement sé-
curisées dans leurs parkings. Certes la
mesure ne s'applique, depuis le 1«
janvier 2012, qu'aux constructions
neuves mais clle sera étendue aux ba-
timents existants 2 parcir du 1 jan-
vier 2015. La loi a également incicé
les entreprises a réfléchir a leurs dé-
placements dans le cadre de plans de
déplacements d'entreprises ou inter-
entreprises (PDE ou PDIE). Le sec-
teur public étant lui aussi concerné
via les plans de déplacements d'ad-
ministration (PDA). Par ailleurs, il
convient de mencionner de nouvelles
expérimentations destinées a facili-
ter la vie des cyclistes. Tel est le cas
des doubles sens cyclables que les mu-
nicipalités ont le pouvoir d'instituer
dans leurs rues. La mesure testée a
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large échelle 3 Bordeaux, Nantes, Pa-
ris ou encore Strasbourg facilite les
déplacements a vélo sans causer da-
vantage d'accidents. « Les antomobi-
listes y font attention et ils véduisent leny
vitesse », constate Dominique Lebrun,
coordinateur interministériel pour le
développement du vélo. Seul bémol :
au moment de traverser, les piétons
sont parfois surpris par les cyclistes
qui déboulent en sens inverse. Autre
mesure nouvelle, le tourne-i-droite
au feu rouge. Aux intersections ol un
panncau l'indique, le cycliste peut
continuer sa route sans StOpper... mais
pas sans ralentir. « Ce n'est qgu'une pos-
sibilité offerte anx cyclistes mais ils doivent
respecter les antres nsagers el les pictons sont
priovitaires », souligne Dominique Le-
brun qui confirme que cette mesure
ne constitue pas une source d'acci-
dents supplémentaires. D'autres, ac-
tuellement en gestation, sont soute-
nues par les partisans du vélo mais
elles ont peu de chance d'aboutir dans
un contexte de restriction budgéraire.
Citons l'instauration d'une indem-
nité€ kilomérrique pour les salariés
qui utilisent leur propre vélo, comme
cela existe déja en  Belgique
(0,21 €/km). Aurtre idée, exonérer
du versement transport les entreprises
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qui mettent gratuitement des vélos a
disposition de leurs salariés pour leurs
trajets domicile/travail. Une proposi-
tion de loi en ce sens a éeé déposée le
13 novembre dernier sur le bureau de
1'Assemblée nationale par le député
Dominique Dord. Hormis ces argu-
ments d'ordre réglementaire, les en-
creprises sont €galement devenues
plus enclines a encourager leurs sala-
riés a pédaler grice a des offres qui
leur sont proposées par des acteurs
prives.

EN MAIN

m

OFFRES CL

Dans cette grande entreprise fran-
caise comptant plus de 4 000 salariés
et soucicuse du développement dura-
ble, on souhairait encourager les sa-
lariés a venir travailler en vélo, voire
a utiliser ce mode de transport pour
des déplacements professionnels a
courte distance. Probléme : en cas
d'accident, le salarié aurait pu se re-
tourner contre l'entreprise pour lui
demander réparation, au motif que
celle-ci l'aurait explicitement incicé a
choisir ce mode de transport. Cette
problématique a conduit le courtier

Verspieren i concevoir une offre d'as-
surance inédite en France qui couvre
les déplacements a vélo des salariés
sur les crajets domicile-travail. « Cette
garantie couvve la responsabilité de I'en-
treprise et celle du salarié et elle est a la
chearge de l'entreprise, ce qui ne peut qu'in-
citer les collaboratenrs @ utiliser le vélo »,
indique Jérome Laumonier, directeur
des particuliers ¢t des partenariacs
chez Verspieren. D'autant que l'offre
ne comporte aucun critere de sélec-
tion des salariés. Elle est simplement
assortic de la distribution a chacun
d'eux d'un livrer comportant des
conseils de séeurité. Testée pendant
un an (sans un seul accident) dans
cette entreprise qui compte plus de
150 cyclistes, ce contrat intéresscrait
une dizaine de grandes entreprises. La
cible est celle des grands groupes car
ils ont une dimension suffisante pour
avoir une politique de développe-
ment durable mais également un po-
tentiel de salariés cyclistes significa-
tif. Autre évolution, des offres de
flottes de vélos en location sur le mo-
dele qui existe pour les voirures de
fonction. Un marché dynamique in-
vesti par de nouveaux acteurs tels que
Sowego, une filiale que vient de créer
le groupe Decathlon. Elle propose ses



